T.C.
ADAPAZARI KAYMAKAMLIĞI
Adapazarı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

2025/2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA HALK EĞİTİMİ MERKEZLERİNDE GÖREV ALMAK İSTEYEN 
KADROSUZ ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ BAŞVURU İLANIDIR

11 Nisan 2018 tarihli Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetmeliği doğrultusunda Adapazarı Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü ve Adapazarı Yenikent Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğünde 2025/2026 Eğitim Öğretim Yılında açılacak kurs programlarında görevlendirilmek üzere Kadrosuz/Ücretli Usta Öğretici talepleri alınacaktır.
Başvuru işlemleri, aşağıda belirtilen başvuru takvimi doğrultusunda aşağıda belirtilen başvuru belgeleri ile görev talep edilen halk eğitimi merkezlerine veya e yaygın sistemi üzerinden yapılır.
İlanen duyurulur. 31 Temmuz 2025

BAŞVURU TAKVİMİ
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]BAŞVURU SÜRECİ İŞ VE İŞLEMLER
	TARİH ARALIĞI


	Kadrosuz/Ücretli Usta Öğretici olarak görevlendirileceklerin Ek-2 Form üzerinden değerlendirilmesi amacıyla İlçe Komisyonlarının oluşturulması ve Duyuru Yapılması
	31 Temmuz 2025

	Merkez müdürlüklerince Kadrosuz/Ücretli Usta Öğretici olarak görevlendirileceklere ilişkin başvuruların alınması
	01-31 Ağustos 2025


	Merkez müdürlüklerince Kadrosuz/Ücretli Usta Öğretici olarak görevlendirileceklerin Ek-2 Form üzerinden değerlendirilmesi
	01-12 Eylül 2025


	Geçici Değerlendirme Sonuçlarının Duyurulması
	15 Eylül 2025

	Geçici Değerlendirme Sonuçlarına İtirazların Alınması 
	15-16-17 Eylül 2025 Saat 16:00’a Kadar

	Kadrosuz/Ücretli Usta Öğreticilerin Ek-2 Form üzerinden değerlendirilmesine ilişkin itirazlarının değerlendirilmesi
	18 Eylül 2025

	Kesin Değerlendirme Sonuçlarının Duyurulması 
	19 Eylül 2025

	Kursların planlanması ve açılması
	22 Eylül 2025’den sonra



Millî Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetmeliği 26.Maddesinin 8.fıkrasında belirtildiği üzere 

Başvuruda bulunacaklardan istenilen evraklar;
a) Hangi kurs/kurslarda görev almak istediğini belirten dilekçe,
b) Ek-2’deki Ücretli Usta Öğretici Başvuru Değerlendirme Formundaki puana esas olan belgelerin aslı ve fotokopileri,

Millî Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetmeliği 26.Maddesinin 5.fıkrasında belirtildiği üzere 
İlan yoluyla ücretli usta öğretici görevlendirmesinde aranacak şartlar şunlardır:
a) Görev alacağı kursun öğretim programında belirtilen eğitici şartını taşımak.
b) Türk vatandaşı olmak.
c) 18 yaşını doldurmuş olmak.
ç) Kamu haklarından mahrum bulunmamak.
d) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.
e) Askerlikle ilişiği bulunmamak.
f) Sağlık durumu yönünden görevini yapmasına engel bir durumu olmamak.






(Değişik:RG-3/8/2021-31557) 

Ek-2 (Değişik:RG-16/10/2024-32694)

ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ BAŞVURU DEĞERLENDİRME FORMU
	KURS ALANINDA 
EĞİTİM
(Bu bölümden sadece biri değerlendirilecektir.)
	Doktora 
	55

	
	Tezli Yüksek Lisans 
	50

	
	Eğitim Fakültesi (Lisans)
	45

	
	Lisans 
	35

	
	Ön Lisans 
	25

	
	Meslek Lisesi
	20

	
	Ustalık Belgesi / 4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi / 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
	12

	
	ALANINDA EĞİTİM PUANI 
	55

	ALANINDA HİZMET/İŞ DENEYİMİ
	Alanında hizmet/iş deneyimi yıl için 1 puan 
	

	
	HİZMET/İŞ DENEYİMİ PUANI 
	20

	EK PUAN
	Pedagojik Formasyon   
	8

	
	Usta Öğreticilik Belgesi
	2

	
	 EK PUAN TOPLAMI
	10

	DİĞER DEĞERLENDİRMELER

	Görevlerini plan ve program dâhilinde yürütmeyenler.
	-2

	
	Mücbir sebepler haricinde kurs onayından sonra göreve başlamayanlar ile verilen görevi bırakanlar.
	-3

	
	Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun davranmayanlar.
	-5

	EKSİ PUAN TOPLAMI
	-10

	 TOPLAM PUAN
	

	
	
	
	



AÇIKLAMALAR:
1- Alanında hizmet iş deneyimi “eğitici sigorta günü/360” olarak hesaplanacaktır.
2- Alanında hizmet iş deneyimi hesabında, kamu kurum ve kuruluşları ile Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel kurumlarda eğitici olarak çalışılan süreler dikkate alınacaktır.
3- Puanların eşitliği hâlinde sırasıyla; alanında eğitim seviyesi en yüksek olana, eğitim alanında mesleki deneyimi fazla olana öncelik verilir; eşitliğin devamı hâlinde ise kura ile belirlenir.
4- Eğitim Fakültesi mezunları Pedagojik Formasyon belgesinden ayrıca puan almayacaktır.
5- “Kurs Alanında Eğitim” bölümünden puanı hesaplanan diploma/belge için ayrıca “Ek Puan” bölümünden puan verilmeyecektir.
6-“Kurs Alanında Eğitim” başlığı, eğiticinin kurs programı alanında aldığı eğitimleri ifade eder.
7- “Diğer Değerlendirmeler” bölümünde yer alan “Görevlerini plan ve program dâhilinde yürütmeyenler.” ile “Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun davranmayanlar.”  davranış ve fiillerde eksi puan verilmesi mülki idare amirlerinin yetki vereceği kişiler veya denetlemeye yetkili birimlerce yapılan denetim sonucuna göre uygulanır.
8- “Diğer Değerlendirmeler” bölümünde yer alan “Görevlerini plan ve program dâhilinde yürütmeyenler” ile “Mücbir sebepler haricinde kurs onayından sonra göreve başlamayanlar ile verilen görevi bırakanlar” davranış ve fiillerde eksi puan 2 yıl, “Devlet memurluğu tutum, davranış ve vakarına uygun davranmayanlar.”  davranış ve fiillerinde ise eksi puan 5 yıl süreyle uygulanır.
9- Bu form 85 tam puan üzerinden değerlendirilir.

